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Einsatzbericht Brand in Bubent yMontag, 9. Februar 2026

In den friihen Morgenstunden des 9. Februar 2026 ereignet
sich in einer Gewerbeliegenschaft in Bubendorf ein Gross-
brand. Verletzt wird niemand. Es entsteht hoher Sachscha-
den an Gebdude und Mobiliar.

Beim betroffenen Gebaude handelt es sich um eine dreigeschos-

sige Holzkonstruktion mit 40 Gewerbemodulen zur Miete (EG,

1. / 2. OG). Diese sind jeweils in Brandabschnitte des Typs El
30 unterteilt, kdnnen je nach Nutzung aber auch untereinander
verbunden sein. Stidwestlich davon befinden sich weitere, ein-
geschossige Lagerrdume. Das Gebaude liegt im Gewerbegebiet
von Bubendorf und auch direkt an der Linie der Waldenburg-
erbahn, sowie an der Oberen Hauensteinstrasse, welche wei-
ter ins Waldenburgertal fuhrt. Angrenzend befinden sich weitere
Gewerbehéuser, ein Einkaufszentrum und eine Tankstelle. Das

Objekt weist eine Breite von rund 120 Metern auf, mit einer Tiefe \

von 24 Metern und einer Héhe von 11 Metern.
Brandentdeckung
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Eine an der Liegenschaft vorbeifahrende Polizeipatrouille be-

merkt Flammen, die bereits aus dem Geb&ude schlagen. Um |

04:03 Uhr erfolgt das Aufgebot der zustandigen Feuerwehr Wild-
enstein (Feuerwehrverbund der Gemeinden Bubendorf, Ramlins
burg und Ziefen) und des zusténdigen Stltzpunkts aus Liestal
mit Drehleiter sowie Stutzpunkt-TLF.

Umfangreiche Nachalarmierung

Beim Eintreffen der Einsatzkrafte stehen Teile der Gewerbelie-

genschaft auf Seite Waldenburgerbahn bereits in Vollbrand. Des-
halb lasst der Einsatzleiter der Feuerwehr Wildenstein, Raphael
Dunkel, das Hubrettungsfahrzeug und den Welab Wassertrans-
port mit 12m3 Wasser der Stitzpunktfeuerwehr Sissach sowie
den Einsatzleitwagen des FWI aufbieten.

Aufgrund der Ereignisgrésse Gbernimmt der Dienst-Offizier FWI,
Daniel Weisskopf die Einsatzleitung und behélt Raphael als
Stellvertreter an seiner Seite. Es folgen weitere Aufgebote der
Stutzpunktfeuerwehr Muttenz mit Drehleiter, TLF und Schlauch-
ausleger, der Feuerwehr Pratteln mit Drehleiter und TLF, der

| Stitzpunktfeuerwehren Reinach und Laufental mit jeweils einem

i - Welab Wassertransport 12m3, dem Olwehrstiitzpunkt Birsfelden

zur Léschwasserrtickhaltung. Zudem wird das Logistikzentrum

Baselland mit dem Hygienekonzept vor Ort bestellt.

Die Problemerfassung in der Anfangsphase:

+ Brand mit rascher Ausbreitung und Ubergriffsgefahr
+ Starke Rauchentwicklung

» Lédschwasserversorgung

* Léschwasser in grésseren Mengen

+ Einsturzgefahr der Liegenschaft

* Lage an einer Kantonsstrasse und Tramlinie

+ Grossflachige Photovoltaik-Anlage

+ Zudem ist mit I1angeren Nachldscharbeiten zu rechnen
Bilden von Abschnitten und Fachbereichen
Folgende Abschnitte werden gebildet:

+ Wildenstein | Sissach: Halten Nordwest Seite Waldenburgerbahn |

* Liestal: Halten Nordwest Seite Bubendorf
* Pratteln: Halten Stdost Seite Bubendorf ;
* Muttenz: Halten Sidost Seite Waldenburgerbahn
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.« Wasserversorgung (Offizier der Feuerwehr Wilden-
stein inkl. Brunnmeister)

- Léschwasserriickhaltung (Olwehr BL inkl. Amt fur
Umweltschutz und Energie, Gewédsserschutzpikett)

* Fachbereich Statik (via Schadenexperte BGV)

* FUhrungsunterstitzung

Ein Innenangriff ist auf Grund der Statik nur auf der
Seite Nordwest mdglich. Zudem ist die Hitzestrah-

lung so hoch, dass die angrenzende Lagerboxen
ebenfalls zu brennen beginnen.
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Nach rund drei Stunden kann das Feuer geléscht wer-
den und umfangreiche Nachléscharbeiten beginnen.
Nach insgesamt sechs Abspracherapporten wird um
~ 12:30 Uhr die Einsatzleitung und Brandstelle an die

g Feuerwehr Wildenstein und die Polizei BL ibergeben.

: Um 13 Uhr erfolgt ein Nachaufgebot der Feuer-
wehr Frenke (Feuerwehrverbund der Gemeinden
Holstein, Niederdorf, Lampenberg und Bennwil) zur
Ablésung bei den Nachléscharbeiten, welche kurz
nach 20 Uhr-beendet sind.

Fir die Dauer der Lésch- und Nachldscharbeiten
kommt es zu Strassensperrungen und geringflgi-
~ gen Verkehrsbehinderungen. Die Tramlinie der Wal-
~ denburgerbahn kann ihren Betrieb erst zwei Tage
. spater wieder aufnehmen, da aufgrund der enormen
Hitze Gummipuffer an den Schienen sowie Teile der
Oberleitungen ersetzt werden missen.

Total stehen rund 150 Einsatzkrafte von neun Feuer-
wehren sowie ca. 30 Personen von Partnerorgani-
sationen im Einsatz

Im Zuge der Ermittlungen von Spezialisten kann
eine Brandstiftung nicht ausgeschlossen werden.
Die Polizei Basel-Landschaft kann am Tag des
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Ereignisses vier junge Manner festnehmen. Die ¢
Staatsanwaltschaft Basel-Landschaft fuhrt gegen

insgesamt flinf beschuldigte Personen entspre-
chende Verfahren.

Erkenntnisse

Gemass Raphael Dunkel, Ersteinsatzleiter FW Wild-
enstein und Daniel Weisskopf, Gesamteinsatzleiter
Feuerwehr war es ein guter und dem Ereignis an-
gemessener Einsatz aller beteiligten Partnerorgani-
sationen. Zudem half die klare Lagebeurteilung und
Absprache vor Ort unter den Dienst-Offizieren von
Feuerwehr, Polizei und Sanitat beztglich Wahl der
FUhrungsstufe (Fihrung durch jeweilige Dienst-Of !
der Organisationen) sowie Abschnittbildung.

Trotz der guten Léschwasserversorgung im betrof-
fenen Gewerbegebiet war auf Grund der Brandin-
tensitat klar, dass diese flr die Versorgung der to-
tal sieben eingesetzten Tankléschfahrzeuge nicht
ausreichte. Deshalb haben die drei Wechsellade-
behalter Wasser 12m3 im Pendelverkehr, der Was-
sertransport mit einer Transportleitung ab dem be-
nachbarten Netz sowie der Wasserbezug aus der
Vorderen Frenke wertvolle Dienste geleistet und es
gelang, die benachbarten Geb&ude zu halten.




Interview mit Raphael Dunkel, Einsatz-
leiter Feuerwehr Wildenstein

Was waren deine ersten
Erkenntnisse zu Beginn
des Einsatzes?

Bei meiner Erkundung
habe ich rasch erkannt,
dass ein grésseres Auf-
gebot von weiteren Feuer-
i wehrkréften notwendig ist
~m  (ynd die entsprechende
Eskalation eingeleitet. Die
Brandintensitdt mit der daraus resultierenden
Hitzestrahlung war sehr imposant. Mit der Un-
terstiitzung des Dienst-Of FWI konnte rasch
weitere Verstdrkung aufgeboten sowie eine
effiziente Abschnittbildung aufgegleist und
somit ein Ubergriff auf angrenzende Gewer-
behé&user verhindert werden.

Wie hast du die Zusammenarbeit erlebt?

Die eingesetzten Feuerwehrleute haben von
Beginn weg (ber alle Stufen Hand in Hand mit
dem Ziel, den Brand auf die betroffenen Berei-
che einzuddmmen, zusammengearbeitet. Wert-
voll war die Absprache und der Informations-
austausch anlasslich der Abspracherapporte.

Auch wenn der entstandene Sachschaden
enorm ist, bin ich froh, dass es keine verletzten
Personen gab, die umliegenden Gebdude ge-
halten werden konnten und alle Einsatzkréifte
mude aber gesund wieder nach Hause kamen.

Welche Erkenntnisse nimmst du fiir zu-
kiinftige Ereignisse mit?

Ziel ist es, dem Ereignis einen Schritt voraus zu
sein! Dies beginnt mit der Lagebeurteilung und
der Einschétzung der vorhandenen Mittel auf
eine mdgliche Lageentwicklung. Dabei ist es
auch zukinftig wichtig, rasch entsprechende
Aufgebote auszulésen. Weiter nehme ich mir
die Standortwahl der Mittel mit, um hinsicht-
lich einer Fluchtméglichkeit reagieren zu kén-
nen. Zum Schluss ist der L6schwasserbedarf
bei einer so hohen Brandintensitdt nicht zu
unterschétzen und erfordert von Beginn weg
grosse Aufmerksamkeit der Einsatzleitung.

- S e
o e

Im Einsatz standen:
Feuerwehr Wildenstein
Stutzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal
Stutzpunktfeuerwehr Sissach
Stitzpunktfeuerwehr Muttenz
Feuerwehr Pratteln
Stltzpunkt- und Regionalfeuerwehr Birs
Stltzpunktfeuerwehr Laufental

Olwehr-Stiitzpunkt BL
(Loschwasserrickhaltung)

Feuerwehr Frenke
(Ablésung, Nachléscharbeiten)

IFRB (Betrieb ELW Feuerwehr)

Logistikzentrum BL
(Hygienekonzept, Ersatzkleider)

Feuerwehr-Inspektorat beider Basel (ELW und
Dienst-Of)

* Polizei Basel-Landschaft
« Sanitat

* Amt fir Umweltschutz und Energie,
Gewasserschutzpikett

Baselland Transport AG

Elektra Baselland

Brunnmeister

Regionaler Fuhrungsstab Argus mit
Kleinaufgebot Zivilschutz

Basellandschaftliche Geb&udeversicherung BGV,
Schadenexperte und Statiker

20. Delegiertenversammiung des FVBB

Die 20. ordentliche Delegiertenversammlung des
Feuerverbandes beider Basel (FVBB) fand in diesem
Jahr in Arlesheim statt und wurde von der Feuerwehr
Birs organisiert. Nebst den statutarischen Geschaf-
ten standen Gesamterneuerungswahlen, Ehrungen,
Verabschiedungen sowie der persdnliche Austausch
unter den Feuerwehrangehorigen, Gasten aus Politik
und Behdérden sowie Vertreterinnen und Vertretern
verschiedener Partnerorganisationen im Mittelpunkt.

Bei sonnigem Wetter und sommerlichen Temperaturen
trafen die Delegierten und Gaste am Samstagmorgen
in Arlesheim ein. Beim traditionellen Kaffee und Gipfeli
wurde die Gelegenheit genutzt, bestehende Kontakte zu
pflegen und sich Uber aktuelle Entwicklungen im Feuer-
wehrwesen auszutauschen.

Das Organisationskomitee der Feuerwehr Birs sorgte
fur einen wirdigen Rahmen und einen reibungslosen
Ablauf der Veranstaltung. Plnktlich eréffnete Prasident
Dominik Straumann die Delegiertenversammlung und
begrisste die anwesenden Delegierten, Ehrenmitglie-
der, Gaste aus Politik und Verwaltung sowie die Vertre-
terinnen und Vertreter der Feuerwehren aus den Kanto-
nen Basel-Landschaft und Basel-Stadt.

Grussbotschaften aus Politik und Feuerwehrwesen

Die anwesenden Vertreterinnen und Vertreter aus Politik
und Feuerwehrwesen richteten ihre Grussbotschaften
an die Versammlung und wirdigten das grosse Enga-
gement der Feuerwehrfrauen und Feuerwehrméanner zu-
gunsten der Bevolkerung.

In den verschiedenen Ansprachen wurde das Milizsys-
tem als tragende Saule des Feuerwehrwesens beson-
ders betont. Gleichzeitig kamen die wachsenden An-
forderungen sowie die zunehmende Komplexitat der
Einsatze zur Sprache. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf
der engen und koordinierten Zusammenarbeit der Part-
nerorganisationen im Bevoélkerungsschutz.

Speziell zu erwahnen ist die Ansprache von Werner
Stampfli, der in seiner letzten Teilnahme in der Funktion
als Leiter Geschéaftsbereich Feuerwehr und Feuerwehr-
Inspektor Basel-Landschaft einen Rickblick auf die
Entwicklung des Feuerwehrwesens gab und zugleich
die kiinftigen Herausforderungen in den Fokus rlckte.

Ebenfalls anwesend war Simon Hirlimann, Vorsitzender
der Geschéaftsleitung der Basellandschaftlichen Geb&u-
deversicherung (BGV), der in seiner Antrittsansprache
die Bedeutung des Feuerwehrwesens flr unsere Gesell-
schaft hervorhob und die Wichtigkeit einer engen und
partnerschaftlichen Zusammenarbeit unterstrich.

Statutarische Geschifte speditiv behandelt.

Die ordentlichen Traktanden konnten effizient und ohne
Diskussionen abgewickelt werden. Die Delegierten ge-
nehmigten die Jahresberichte, die Jahresrechnung so-
wie die weiteren statutarischen Geschéfte.

Besonders hervorzuheben ist die Zustimmung zur Si-
cherstellung der finanziellen Grundlagen fir die kom-
menden Jahre, welche als wichtige Basis fur die zukinf-
tige Arbeit des Verbandes dienen.
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Gesamterneuerungswahlen im Vorstand

Das Berichtsjahr stand im Zeichen der Gesamt-
erneuerungswahlen. Mit Ausnahme von Dominik
Mduller, der sein Amt aus zeitlichen Griinden nie-
derlegen musste, stellten sich alle bisherigen Vor-
standsmitglieder der Wiederwahl.

Der Vorstand wurde von den Delegierten einstim-
mig fir eine weitere Amtsperiode von drei Jahren
bestatigt. Damit setzt der FVBB auf Kontinuitdt und
Stabilitat in der Verbandsfuhrung.

Ehrungen, Verabschiedungen und Wertschatzung

Ein zentraler Bestandteil der Delegiertenversamm-
lung bildeten traditionell die Ehrungen und Ver-
abschiedungen verdienter Feuerwehrangehoriger.
Auch in diesem Jahr durften langjahrige Komman-
danten, stellvertretende Kommandanten sowie ein
Instruktor fur ihr grosses Engagement zuguns-
ten des Feuerwehrwesens geehrt werden. Zudem
wurde Vorstandsmitglied Dominik Mdller fir seine
wertvolle Arbeit und seinen Einsatz im Vorstand des
FVBB verabschiedet und gewirdigt.

Mit grossem Applaus und sichtbarer Wertschat-
zung wurden die Geehrten flr ihre langjéhrige
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Tatigkeit und ihren wertvollen Beitrag zugunsten
der Feuerwehren in beiden Basel verabschiedet.
Die emotionale Komponente dieser Ehrungen zeig-
te einmal mehr, wie stark der Zusammenhalt inner-
halb des Feuerwehrwesens gelebt wird.

Dank an die Feuerwehr Birs und Ausklang

Zum Abschluss der Versammlung dankte der Pra-
sident allen Beteiligten fir ihren Einsatz und die
konstruktive Zusammenarbeit im vergangenen Ver-
bandsjahr. Ein besonderer Dank galt der Feuerwehr
Birs sowie dem gesamten Organisationskomitee fur
die ausgezeichnete Vorbereitung und Durchfiihrung
der Delegiertenversammlung in Arlesheim.

Im Anschluss an den offiziellen Teil nutzten die Teil-
nehmenden die Gelegenheit zum gemeinsamen Apéro
und Mittagessen. In kameradschaftlicher Atmospha-
re wurden Erfahrungen ausgetauscht, alte Bekannt-
schaften gepflegt und neue Kontakte geknuipft.

Die 20. Delegiertenversammlung des FVBB zeigte ein-
mal mehr, dass das Feuerwehrwesen in den beiden
Basel stark vernetzt ist und auf einer soliden, partner-
schaftlichen Basis erfolgreich in die Zukunft blickt.

\

Abtretende Kommandanten
und Stellvertreter

Markus Burger, Stitzpunktfeuerwehr Laufental
Stellvertreter 2013-2017 | Kommandant 2018-2025

Daniel Hachen, Feuerwehr Bolchen
Kommandant 2015-2025

Marco Jenny, Feuerwehr Farnsburg
Kommandant 2016-2025

Silvan Schweizer, Feuerwehr Liesberg
Kommandant 2016-2025

Marcel Weber, Feuerwehr Farnsburg
Stellvertreter 2016-2025

Austritt Instruktorencorps

Reto Wunderskirchner, Burg im Leimental
Instruktor 2013-2025



Simon Hurlimann
Vorsitzender der Geschéaftsleitung der BGV

Simon, du bist seit dem 1. Mérz 2026 neu-
er Vorsitzender der Geschaftsleitung der
BGV. Einer deiner ersten Akte war eine
aussergewohnliche Wanderung. Erzahl
uns davon.

Am Ostersonntag bin ich — ganz nach dem
Baselbieter Lied - Uber 50 Kilometer vo Sché-
nebuech bis Ammel gewandert. Mit meiner
Frau Sandra und unserer Hiindin Lucy. Mein
Ziel war es, den Wirkungsraum der BGV mit
eigenen Augen zu erleben und zu verstehen.
Dabei wurde mir bewusst, wie stark vernetzt
dieser Lebensraum ist — geprégt von Stolz,
Vielfalt und grossem Engagement. Fir mich
ist klar: Gute Flhrung entsteht dort, wo man
den Kontext versteht und die Menschen
dahinter kennt. Dieser Grundsatz begleitet
mich jeden Tag.

Und wer ist Simon Hiirlimann als Mensch?

Ich gehe Dinge grundsétzlich mit einer positi-
ven Einstellung, Neugier und viel Energie an.
Ich arbeite gerne mit Menschen und lasse
mich auf neue Themen ein. Besonders mo-
tiviert mich, gemeinsam mit einem starken
Team ambitionierte Ziele zu verfolgen — in
einer professionellen, aber auch humorvollen
Atmosphére. Fihrung bedeutet fir mich vor
allem, Mitarbeitende weiterzuentwickeln und
sie auf ihrem Weg zu begleiten, sodass sie
stolz auf ihre Leistungen sein kénnen.

Privat setze ich auf mein persénliches ,, WWW*:
Wintersport, Wandern und Wein. Letzteres
fasziniert mich so sehr, dass ich aktuell eine
anspruchsvolle Ausbildung absolviere. Am
liebsten verbringe ich meine Zeit aber mit
Sandra, Lucy sowie mit Familie und Freunden.

Du bist nicht in Basel aufgewachsen - und
trotzdem scheint die Region tief in deinem
Leben verwurzelt zu sein. Wie kam das?

Die Verbindung begann wéhrend eines drei-
jé@hrigen Mandats als externer Berater fir eine
Basler Versicherung. Beruflich ging es damals
um IT-Projekte — privat war diese Zeit aber
noch bedeutender: Denn genau wéhrend die-
ses Mandats habe ich meine Frau kennenge-
lernt. Heute bin ich seit rund zehn Jahren mit
einer Baslerin verheiratet und dber die Jahre
ist ein gemeinsames Umfeld entstanden, das
sich Uber das ganze Baselbiet und die Stadt
erstreckt. Unsere Gétti- und Gottenkinder le-
ben beispielsweise von Sissach (ber Liestal
und Muttenz bis nach Riehen.

Dass ich jetzt fir die BGV arbeite, fiihlt sich
deshalb nicht wie ein Neuanfang an. Es flhlt
sich an wie ein Ankommen.

Wie hast du deine ersten Wochen bei der
BGV erlebt?

Ich wurde sehr herzlich empfangen und habe
offene, kompetente Menschen kennengelernt,
die mit viel Stolz und noch mehr Herzblut bei
der Sache sind. Besonders beeindruckt ha-
ben mich die spannenden Themen rund um
Prévention, Feuerwehr und Versicherung -
unsere einzigartige Schutztrias. Gleichzeitig
habe ich schnell gemerkt, dass auch viel Ar-
beit ansteht, etwa in den Bereichen Flihrung,
Kultur, Aussenwirkung und Digitalisierung.

Ich bin mit einem klaren Plan gestartet: Bezie-
hungen zu den Mitarbeitenden aufbauen, das
Geschéft verstehen und zunédchst beobach-
ten, ohne zu schnell einzugreifen. Die ersten
beiden Punkte sind mir gut gelungen — beim
dritten habe ich gemerkt, wie wichtig den Mit-
arbeitenden nach den vergangenen Wechseln
an der Spitze eine stabile, prdsente Leitung
ist, die Orientierung gibt und Entscheidungen
trifft. Dem komme ich gerne nach.

Ein wichtiger Teil deiner neuen Arbeits-
statte ist die Feuerwehr. Was bedeutet sie
dir - und welchen Bezug hast du zu ihr?

Die Feuerwehr ist ein zentraler Pfeiler unserer
Schutztrias und damit ein wesentlicher Teil
unseres Erfolgsmodells. Das Zusammenspiel
von Prédvention, Feuerwehr und Versicherung
ist einzigartig und funktioniert téglich in der
Praxis — im Baselbiet und in vielen weiteren
Kantonen der Schweiz. Dieses Zusammen-
spiel gilt es zu pflegen und weiter zu stérken.

Mich beeindruckt besonders das Engage-
ment und die Begeisterung, mit dem das Feu-
erwehr-Inspektorat sowie die Stltzpunkt-,
Berufs- und Milizfeuerwehren tagtéglich im
Einsatz stehen. In den beiden Basel sind wir
in Bezug auf Ausbildung, Fuhrung und Aus-
rastung sehr professionell und fortschrittlich
aufgestellt. Das habe ich in meinen ersten
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Wochen hautnah erlebt — und ich habe gros-
sen Respekt vor dem, was die Angehdrigen
der Feuerwehr, oft ehrenamtlich und in ihrer
Freizeit, far die Bevélkerung leisten.

Selbst habe ich aufgrund meines Studiums
in St. Gallen keinen Feuerwehrdienst geleis-
tet — meine Feuerwehrfreunde aus der Heimat
halten mir das bis heute vor, und ich nehme
das mit einem Schmunzeln an. Umso mehr ist
es mir wichtig, die Feuerwehr jetzt von innen
wirklich zu verstehen: ihre Kultur, ihre Heraus-
forderungen, ihre Menschen. Eine meiner ers-
ten Begegnungen mit der Feuerwehr hatte ich
als Kind bei einer Hochzeit in Léufelfingen —
also im Baselbiet. Dass ich heute fiir das Feu-
erwehrwesen mitverantwortlich bin, gibt die-
ser Kindheitserinnerung eine besondere Note.

Die Feuerwehr hat mich also schon friih be-
gleitet — wenn auch zunéchst aus der Distanz.
Etwas ndher kam ich Einsatzorganisationen
spdter als Geschéftsfiihrer von Mobi24, einer
24/7-Soforthilfe-Organisation. Damals aller-
dings eher mit gelben Fahrzeugen wie Pan-
nenhilfe und Ambulanz.

Mit welcher Vision bist du bei der BGV ge-
startet, und was willst du konkret bewegen?

Die BGV ist gut aufgestellt — das habe ich
schnell gemerkt. Es braucht keine grundle-
gende Neuausrichtung, sondern gezielte Wei-
terentwicklung in den richtigen Bereichen.

Wir wollen unsere Stérken gezielt ausbauen —
insbesondere die Schutztrias, die fir mich ein
zentrales Erfolgsmodell darstellt. Der Feuer-
wehr kommt dabei eine Schliisselrolle zu, wes-
halb wir aktiv an der «Feuerwehr der Zukunft»
arbeiten. Dabei geht es darum, das Feuer-
wehrwesen im Kanton so weiterzuentwickeln,
dass es auch unter verdnderten gesellschaftli-
chen und strukturellen Bedingungen langfris-
tig leistungsféhig bleibt — etwa durch stérkere
Zusammenarbeit, neue Organisationsformen
und gezielte Professionalisierung.

Gleichzeitig wollen wir unser Monopol als
Gebdudeversicherung durch faire Prdmien
und kundenfreundliche Dienstleistungen tag-
lich neu rechtfertigen. Die Prédvention wird
dabei zunehmend datengestiitzt arbeiten
und damit noch wirkungsvoller werden. Und
die Digitalisierung eréffnet auch der Feuer-
wehr neue Méglichkeiten — sei es in der Aus-
bildung, der Einsatzplanung, der Alarmierung
oder der Zusammenarbeit. Diese Chancen
wollen wir gemeinsam nutzen.

Aber am Ende lauft alles auf dasselbe hinaus,
was ich auf jener Ostersonntagswanderung
gespurt habe: Wer diesen Kanton, seine Men-
schen und ihr Engagement wirklich kennt,
weiss, warum die BGV mehr ist als eine Ver-
sicherung. Sie ist Teil des Lebens hier — weil
sie die Menschen im Kanton schiitzt, wenn
es darauf ankommt. Und genau das wollen
wir bleiben.



Kommandantenkurs 2026

Alle zwei Jahren werden in der bikan-
tonalen Feuerwehr-Ausbildung ange-
hende Kommandanten beziehungs-
weise angehende Stellvertretende am
flinftagigen Kommandantenkurs fiir
die mit dieser Funktion verbundenen
Aufgaben geschult.

Die stdndigen Begleiter der Feuerwehr-
Kader wie Feuerwehrgesetze, Verordnun-
gen und die Kommandoakten bildeten
Schwerpunkte. Aber auch die Ausbil-
dung bezlglich Visualisierung sowie ein
Workshop zum Thema Konfliktmanage-
ment rundeten das reichhaltige Themen-
spektrum ab.
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Konfliktmanagement: Konfliktmanagement:
+ Konflikte erkennen, ansprechen und gemeinsam I6sen. + Klare Kommunikation als Schiliissel zur Konfliktldsung.
+ Erfolgreiches Konfliktmanagement stérkt den Teamgeist. + Auch in schwierigen Situationen respektvoll im Dialog.

Planung - Filhrung - Motivation - Finanzen

In weiteren Lektionen erhielten die Teil-
nehmenden Einblicke und Inputs bezlg-
lich Planung, Motivation der Teilnehmen-
den in der Ausbildung, dem Fuhren von
Projektgruppen sowie der Schadenmin-
derung. Die Kosten bzw. die entspre-
chende Finanzierung von Feuerwehren
werden ebenfalls ausfihrlich beleuchtet.

Diplomfeier - Fahigkeitsausweis

Anlésslich einer wurdigen Feier durf-
ten die 23 Absolventen am Freitag, dem
22. Mai 2026, ihren Fahigkeitsausweis
aus den Handen von Kurskommandant
Daniel Weisskopf, dessen Stellvertreter
Martin Bleuler sowie Werner Stampfli,
Leiter des Feuerwehrinspektorats beider
Basel, entgegennehmen.

Erfolgskontrolle am Abschluss des Kurses

Klasse 2, v.l.n.r. Klasse 3, v.l.n.r. Klasse 4, v.l.n.r.

Yanick Haussener, Christoph Jenni, Matthias Moor, Stefan Gisin, Dominik Steiner, Cyrille Trachsler, Patrick Ro6sli, Dominik Gisin, Damian Germann,

Stefan Salathe, Hansjorg Steiner, Christian Furtner, Simon Buhler, Sven Gaugler, Christoph Marty, Kevin Handschin, Thomas Lehmann

Kurs-Kdt Daniel Weisskopf, Leiter FWI b.B. Werner Stampfli Kurs-Kdt Daniel Weisskopf, Leiter FWI b.B. Werner Stampfli Kurs-Kdt Daniel Weisskopf, Leiter FWI b.B. Werner Stampfli
Klassenlehrer Oliver Hofer Klassenlehrer Daniel Spiess Klassenlehrer Dominik Straumann

Klasse 1, v.l.n.r.

Simon Schleritzko, Michael Scherer, David Dappen,
Michael Knapps, Kevin Buess, Raphael Dunkel,

Kurs-Kdt Daniel Weisskopf, Leiter FWI b.B. Werner Stampfli
Klassenlehrer Andreas Geu




Rettungswache Altmarkt | Liestal

Damit bilden sie eine wichtige Bricke zwi-
schen dem professionellen Tagesbetrieb und
dem Milizsystem, das weiterhin das Funda-
ment der Feuerwehr bildet.

Mit der neuen Rettungswache Altmarkt in
Liestal ist ein modernes Kompetenzzen-
trum fiir den Bevélkerungsschutz im Ba-
selbiet entstanden.

Das Gebaude vereint verschiedene Organi- Argantia - Partner im Bevdélkerungsschutz
sationen unter einem Dach und schafft damit
optimale Voraussetzungen flr kurze Wege,
eine effiziente Zusammenarbeit und eine ra-

sche Ereignisbewaltigung.

Doch die Rettungswache ist weit mehr als
ein Standort fir Feuerwehr und Rettungs-
dienst. Ebenfalls im Gebdude untergebracht
sind der Regionale FlUhrungsstab (RFS)
Argantia sowie Teile der Zivilschutzorganisa-
tion Argantia. Damit befinden sich wichtige
Fihrungs- und Einsatzorganisationen des
Bevdlkerungsschutzes an einem gemein-
samen Standort. Der Regionale Fuhrungs-
stab Ubernimmt bei ausserordentlichen La-
gen die Koordination und unterstitzt die
politischen Behdrden bei der Bewaltigung
von Katastrophen, Notlagen und schweren
Mangellagen. Als wesentliches Einsatzmit-
tel steht ihm dabei die Zivilschutzorganisa-
tion Argantia zur Verfliigung.

Ideale Anbindung an das Verkehrsnetz

Im Zentrum stehen die Stltzpunkt- und Re-
gionalfeuerwehr Liestal (SRFWL) sowie der
Rettungsdienst des Kantonsspitals Basel-
land (KSBL). Dank der zentralen Lage und
der direkten Anbindung an das Verkehrsnetz
kdnnen Feuerwehr und Rettungsdienst noch
schneller ausrticken und gleichzeitig von den
gemeinsamen Infrastrukturen profitieren. Die
Rettungswache verfigt unter anderem uber
eine grosszugige Fahrzeughalle, moderne
Einsatz- und Blrordumlichkeiten sowie wei-
tere Betriebsflachen. Die raumliche N&he von Feuerwehr, Ret-
tungsdienst, Flhrungsstab und Zivilschutz
stérkt die Zusammenarbeit der Partnerorga-
nisationen und erleichtert die Koordination
bei Grossereignissen. Gerade bei komplexen
Einsatzlagen zeigt sich, wie wichtig einge-
spielte Ablaufe, moderne Infrastrukturen und
persdnliche Kontakte zwischen den Organi-
sationen sind.

Miliz mit Unterstiitzung von Angestellten

Die SRFWL ist eine teilprofessionalisierte
Feuerwehrorganisation. Neben den zahl-
reichen Angehdrigen der Feuerwehr (AdF),
welche ihren Dienst im Milizsystem leisten,
sorgen festangestellte Mitarbeitende tag-
lich fir den Betrieb der Feuerwehr. Sie kim-
mern sich um die Einsatzbereitschaft der
Fahrzeuge und des Materials, planen und
koordinieren  Ausbildungen, unterstitzen
die Einsatzfihrung und stellen sicher, dass
die Organisation jederzeit einsatzbereit ist.

Die neue Rettungswache Liestal steht damit
sinnbildlich fir einen modernen Bevdlke-
rungsschutz: vernetzt, effizient und auf die
Herausforderungen der Zukunft ausgerichtet.

Jahresfeier Rettung Basel-Stadt

Die Rettung Basel-Stadt hat an
ihrer traditionellen Jahresfeier am

11. Dezember 2025 i(iber hundert |
Mitarbeitende sowie Angehéri- +
ge der Milizfeuerwehr, Betriebs- ' ™
feuerwehren und Armee befér- |-
dert, geehrt und verabschiedet.
Ein weiteres Mal wurde die Aus- >
zeichnung «Retterin/Retter des . .
Jahres» vergeben. A

Kommandant Dominik Walliser g, =™
blickte in seiner Ansprache auf P&
das vergangene Jahr zurlick. Der
Grossanlass Eurovision Song Con-
test war in Planung und Einsatz * )
eine zusatzliche Belastung fiir die — 4
Rettung Basel-Stadt. Es bot aber
nicht nur Basel und der Schweiz
die Gelegenheit, beste Werbung in
eigener Sache zu machen, sondern den involvier-
ten Organisationen auch wertvolle Erfahrungen ge-
bracht. Ferner unterstrich Walliser angesichts des
Felssturzes in Blatten (VS) sowie der Starkregen
in der Schweiz die Notwendigkeit fir die Rettung
Basel-Stadt, auf Umwelt- und Unwetterereignisse
vorbereitet zu sein.

Stabile Einsatzzahlen auf hohem Niveau

Die Zahl der Einsédtze in den Abteilungen der Ret-
tung Basel-Stadt zeigt wenig Abweichung gegen-
Uber dem Vorjahr und verbleibt auf einem hohen
Niveau. Die knapp 800 aktiven Zivilschutzdienstleis-
tenden haben 2025 bis dato etwas mehr als 3’000
Diensttage geleistet. Die Sanitdt leistete bis Ende
November rund 21’430 Eins&tze. Die Feuerwehren
mussten zu rund 5’590 Eins&tzen ausriicken. Die
Einsatze teilten sich hélftig auf die Berufsfeuerwehr
Basel einerseits und auf die Betriebsfeuerwehren
Brenntag, IFRB, Roche und Universitatsspital an-
derseits. Die grossten prozentualen Abweichungen
gegenliber dem Vorjahr gab es bei der Milizfeuer-
wehr, die mit 80 Einsatzen zwdlf mehr als im Vorjahr
leistete, sowie bei der Einsatzzentrale Rettung, die
Uber die Notrufnummern 118 und 144 rund 46’500
Dispositionen bis Ende November vornahm und
damit rund funf Prozent mehr als 2024.

Retterin/Retter des Jahres - Peers der Sanitat Basel

Im Rahmen der Jahresfeier wurde den Peers der
Sanitadt Basel die Auszeichnung zu den Retten-
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den des Jahres verliehen. Die Auszeichnung wird
an eine Persdnlichkeit oder Gruppe aus den Rei-
hen der Rettung inklusive Betriebsfeuerwehren fir
besondere Verdienste vergeben. Im vergangenen
Jahr hat ein ausserge- g
wohnlicher Todesfall |

in den eigenen Reihen |

die Mitarbeitenden der E'
Sanitat Basel stark be- o
lastet. Als jene, die der &
Bevdlkerung  helfen, L
selbst auf Hilfe ange- = @ %§
wiesen waren, haben = =
die Peers der Sanitét 5
Basel ausserordent- jE& e
lich wertvolle Unter- 4 B d \"' N4
stlitzung geleistet und Ba# e

|
sind den Kolleginnen Il } ! f .
und Kollegen in einer - a |
schwierigen Situation “\
beigestanden. i

i

Im offiziellen Teil der Jahresfeier fanden Grossrats-
prasident Balz Herter und Regierungsratin Stepha-
nie Eymann, Vorsteherin des Justiz- und Sicher-
heitsdepartements, anerkennende Worte flr die
Leistungen der Mitarbeitenden der Rettung Basel-
Stadt sowie der Angehérigen der Milizfeuerwehr
und Betriebsfeuerwehren. Die Feier in der Kul-
turkirche Paulus wurde von der Feuerwehrmusik
Basel musikalisch umrahmt und endete mit Speis
und Trank fur die zahlreichen Anwesenden.
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Zertifizierung Fuhrungskurs ABC
mit dem FKS Quality Label

Bereits zum dritten Mal wurde im Juni
2025 der Fiihrungskurs ABC durch
die bikantonale Feuerwehrausbil-
dung BL/BS durchgefiihrt. Dieser drei-
tagige Kurs richtet sich an Angehéri-
ge von Kantonalen ABC-Wehren sowie
Betriebsfeuerwehren mit eigener
Chemiewehr. Die Voraussetzung fiir
die Zulassung der Teilnehmer st
eine abgeschlossene Ausbildung als
Feuerwehr-Offizier.

Als Handlungskompetenz eignen sich die
Teilnehmenden die Fihrung der vorhanden
Mittel im Bereich der Sonderaufgabe ABC
an und wenden die gelernten Fahigkeiten im
FUihrungsrhythmus an. Wéahrend des Kurses
werden die Teilnehmenden durch erfahrene
Kantonale Instruktoren sowie Offiziere von
Chemiewehren begleitet.

Der Kurs ist ein Gemeinschaftsprojekt der
Feuerwehr-Inspektorate beider Basel, Bern
und Solothurn und wird zusammen mit der
Industriefeuerwehr Regio Basel im Werk
Schweizerhalle durchgeflhrt.

Anlasslich des Kurses vom 10. bis 12. Juni
2025 wurde dieser durch einen Auditor
der Feuerwehrkoordination Schweiz au-
ditiert und erlangte die Zertifizierung des
Quality Label.

Der Zertifizierungsprozess dient zur Quali-
tatssicherung und prift, insbesondere ob die
Grundséatze fir die Aus- und Weiterbildung
gemass der Feuerwehrkonzeption 2030 ein-
gehalten werden und die Ausbildner uber
das notwendige fachliche und methodische
Wissen verflgen.

Am 18. Februar 2026 konnten die Verant-
wortlichen aus den Feuerwehr-Inspektora-
ten Bern, Solothurn, Basel-Landschaft und
Basel-Stadt aus den Handen der Generalse-
kretdrin der FKS das Zertifikat «<FKS Quality
Label» entgegennehmen.

ZERTIFIKAT
CERTIFICAT
CERTIFICATO

FKS Cssp csp
LQUALITY tAget

Die Feuerwehr Koordina

tion Schwei; ;
unten aufgefiihrte Kyrs gj wveiz FKS bestatigt hiermit, dass der

e Anforderun
’ gen der normati
far das Quality Labe/ Fks erfllt, ven Grundlagen

FUHRUNGSKURS Agc

Basellandschaftjj

v.l.n.r. Daniel Weisskopf (BL/BS), Daniel Schar (SO),
Martin Bleuler (BL/BS), Petra Prévét (FKS), Tonja
Ramseier (BE), Yanick Féh (BL/BS)

Versicherung fiir An hir
der Feuerwehr | Ad

Die Feuerwehr Koordination Schweiz (FKS), die Vereinigung Schweize-
rischer Berufsfeuerwehren (VSBF) und der Schweizerische Feuerwehr- = 22 . FKS CSSP CSP
verband (SFV) betreiben gemeinsam ein Versicherungskonzept. Ziel ist “s=zszs

es, dass die Angehdrigen der Feuerwehr (AdF) nach Schadenereignis- = == =
sen, welche sich bei Ubungen und Einsatzen ereignen, einen guten Ver-
sicherungsschutz geniessen und zwar einheitlich in der ganzen Schweiz

und dem Furstentum Liechtenstein.

/i

Grundsatz der Subsidiaritat Vst
ASPP

; Schweizerischer
Feuerwehrverband

Vereinfacht gesagt bedeutet dies, dass ein Leistungsanspruch erst nach
der Inanspruchnahme einer anderen Versicherungsleistung besteht.

Dieses Versicherungskonzept weist einen definierten Leistungsan-
spruch pro Schadenereignis in Erganzung zu den obligatorischen oder
anderen Versicherungen auf. Als Beispiele kdnnen die obligatorische
Unfallversicherung, die Sach-, Kasko-, Haftpflicht- oder Rechtsschutz-
versicherungen genannt werden, die von Privaten, Gemeinden, Feuer-
wehrorganisationen, kantonalen Geb&udeversicherungen oder Amtern
abgeschlossen wurden.

Erfasst sind folgende Personen:

* Angehdérige der Berufsfeuerwehr
* Angehorige von Feuerwehren, die von einer kantonalen Instanz anerka sind
» von den Instanzen angestellte Instruktoren

- Mitglieder der Jugendfeuerwehren, die an Ubungen und Kursen (inkl. Wettkdmpfen mit
feuerwehrtechnischem Hintergrund) mitmachen (bis 18-jahrige an max. 1 - 7 Tagen)

- Zivile Hilfspersonen, die nach Bedarf bei einem Einsatz oder in der Ausbildung (Ubun-
gen, Kurse, etc.) hinzugezogen werden

Versichert sind Schadenereignisse:

- wahrend dem Feuerwehrdienst (Einsétze, Ubungen, Kurse, Rekognoszierung oder be-
fohlene Arbeiten wie z.B. Werkstattdienst), sowie

- auf dem Weg zum Ereignisort oder zum Feuerwehrmagazin (ohne Weg zur Ubung). Der
Feuerwehrdienst beinhaltet alle gesetzlichen bzw. statutarisch oder reglementarisch
festgelegten Aufgaben der AdF. Uber die vorstehenden Aufgaben hinausgehende T&-
tigkeiten sind nur gedeckt, wenn sie vom zustéandigen Kommando angeordnet worden

sind (z.B. Ausbildung und Einséatze i sland).

Schadenmeldungen sind Uber das ige Feuerwehrkommando einzureichen. Die
erforderlichen Formulare kénnen auf der Webseite der Feuerwehr Koordination Schweiz
(FKS) heruntergeladen werden.

Die Pramien flr die Versicherung der Angehdrigen der Feuerwehren (AdF) in den Kanto-
nen Basel-Landschaft und Basel-Stadt werden durch die Basellandschaftliche Gebaude-
versicherung (BGV) sowie die Rettung Basel-Stadt finanziert.

, Basellandschaftliche
Gebaudeversicherung

Pravention Feuerwehr Versicherung

Ausbildungsfiash



Drei Fragen an ...

Zentralprasident des Schweizerischen
Feuerwehrverbandes | SFV

Roland Farrér

Was sind deine wichtigsten Ziele fiir das
Feuerwehrwesen in der Schweiz?

Mein zentrales Ziel ist es, die Feuerwehren
in der Schweiz zukunftsfdhig aufzustellen.
Dazu gehdren die Férderung des Nach-
wuchses durch die Jugendfeuerwehren, eine
moderne und praxisnahe Aus- und Weiter-
bildung sowie die kontinuierliche Weiterent-
wicklung unserer Organisationen. Beson-
ders wichtig ist mir die Zusammenarbeit mit
der Feuerwehr Koordination Schweiz (FKS).
Die Aufgaben und Zustandigkeiten sind klar
definiert, und ich bin lGberzeugt, dass wir die
Herausforderungen der Zukunft nur gemein-
sam erfolgreich meistern kénnen. Nur durch
eine starke Partnerschaft und einen offenen
Austausch werden wir das Schweizer Feuer-
wehrwesen nachhaltig weiterentwickeln und
starken kénnen. In eurem Kanton wird die
Zusammenarbeit zwischen dem Feuerwehr-
verband und den verantwortlichen Stellen
des Feuerwehrwesens beispielhaft gelebt.

Sie zeigt, dass wir gemeinsam mehr errei-
chen und die Anliegen der Feuerwehren wir-
kungsvoll vertreten kénnen.

Wie siehst du die Zukunft des Feuerwehr-
wesens in der Schweiz?

Ich sehe die Zukunft des Feuerwehrwesens
in der Schweiz positiv. Unsere Feuerwehren
verfligen Uber ein hohes Fachwissen, eine
starke Verankerung in den Gemeinden und
eine grosse Bereitschaft, Verantwortung zu
Ubernehmen. Gleichzeitig missen wir offen
bleiben fur neue Entwicklungen und unsere
Strukturen sowie die Aus- und Weiterbildung
kontinuierlich den kinftigen Anforderungen
anpassen. Entscheidend wird sein, die Zu-
sammenarbeit zwischen den Feuerwehren,
der Feuerwehr Koordination Schweiz (FKS),
den Kantonen und den Partnerorganisatio-
nen weiter zu starken. So kénnen wir die
hohe Qualitdt und Leistungsfahigkeit des
Schweizer Feuerwehrwesens auch in Zu-
kunft sicherstellen.

Was ist in deinen Augen die grésste He-
rausforderung im Feuerwehrwesen im
Hinblick auf die Konzeption 2030?

Die grdsste Herausforderung sehe ich darin,
die Ziele der Konzeption 2030 umzusetzen
und gleichzeitig unser bewédhrtes Milizsys-
tem langfristig zu erhalten. Die demogra-
phische Entwicklung sowie die zunehmen-
de Distanz zwischen Wohn- und Arbeitsort
vieler Feuerwehrangehdriger erschweren
die Sicherstellung der Tagesverflugbarkeit.
Gleichzeitig steigen die Anforderungen an
die Feuerwehren stetig. Es wird deshalb
entscheidend sein, gemeinsam tragfahige
Lésungen zu entwickeln. Die Aufgaben sind
klar verteilt, und nur wenn wir eng zusam-
menarbeiten, kénnen wir die Leistungsfahig-
keit des Feuerwehrwesens in der Schweiz
auch in Zukunft sicherstellen.

Feuerwehr-Kreuzwortratsel
Ratselpreise 1/2026

l. Preis Gutschein TCS Fahrtraining im Wert von 360 Franken

Wertgutschein anrechenbar an ein Fahrtraining

Gutschein Basler Personenschifffahrt im Wert von 250 Franken

im Wert von 150 Franken

2. Preis
3. Preis

4.-10. Preis Je eine Loschdecke

Gutschein SportShop Karrer Laufen
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Die Gewinner/-innen des letzten Kreuzwortratsels

l. Isabelle Zuber, Grellingen

2. Adrian Wiederkehr, Reinach

3. Sandro Pfister, Riehen

4.-10. Sven Meyer, Aesch; Matthias Thoma, Bottmingen; Roman Kiimin, Arlesheim;
Andrea Wyss, Frenkendorf; Hans Bitterli, Zeglingen; Peter Riebli, Buckten;
Melanie Scharen, Bubendorf

Schicken Sie bitte das Losungswort sowie lhren Namen, Adresse und Telefonnummer,
bis spatestens 15. September 2026 per Post an:

Basellandschaftliche Gebaudeversicherung
Loschblattratsel, Graubernstrasse 18, 4410 Liestal
oder per E-Mail: loeschblatt@bgv.ch (Betreff Loschblattritsel)

Teilnahmeberechtigt sind alle Loschblatt-Leser/-innen, ausser die Mitarbeitenden der BGV, die Lei-
tung der Rettung Basel-Stadt und des Vorstands des FVBB. Die Gewinner/-innen werden ausgelost
und von uns benachrichtigt. lhre Namen werden im nachsten Loschblatt veroffentlicht. Viel Gliick!
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Aushilden fur den Einsatz

Geschatzte Leserin, geschétzter Leser

Der Grossbrand in Bubendorf hat eindriick-
lich gezeigt, wie leistungsfahig, professio-
nell und gut ausgebildet die Feuerwehren
der Region Basel auch bei aussergewdhn-
lichen Ereignissen sind. Die enge Zusam-
menarbeit aller beteiligten Organisationen
war ein wesentlicher Erfolgsfaktor bei der
Bewaltigung dieses Grossbrandes.

Bereits in der friihen Einsatzphase war er-
kennbar, dass die Dimension des Ereignis-
ses die Mittel einer einzelnen Feuerwehr
Ubersteigen wirde. Dank der raschen
Nachalarmierung der Stitzpunktmittel und
Spezialformationen konnten die notwendi-
gen Ressourcen innert kurzer Zeit an den
Einsatzort gebracht werden. Besonders
bemerkenswert ist, dass bei diesem Er-
eignis samtliche Stitzpunktfeuerwehren
des Kantons Basel-Landschaft im Einsatz
standen. Durch das koordinierte Zusam-
menwirken der Feuerwehren konnte die
Ausbreitung des Brandes auf angrenzen-
de Gebaude verhindert und rund die Half-
te der betroffenen Gewerbeliegenschaft
erfolgreich gehalten werden.

Der Einsatz hat einmal mehr aufgezeigt,
wie wichtig eine zeitgemésse und praxis-
orientierte Ausbildung ist. Die eingesetz-
ten Kader und Mannschaften waren mit
den notwendigen Fuhrungs- und Einsatz-
grundsétzen vertraut und konnten diese

Viel Spass bei der Lektiire.

Werner Stampfili
Mitglied GL BGV

Termine 2026
»,

2. Halbjahr

. August
30]ublillg"iumsanlass 100 Jahre

Omeli in Laufen

10. Septembel‘
‘Workshop Te

tember
121. g.%%gendfeuerweh}‘tag '
beider Basel FVBB in Liesta

chnik FVBB

www.loeschblatt.ch

Dominik Straumann
Prasident FVBB
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unter realen Bedingungen erfolgreich
anwenden. Die klare Abschnittsbildung,
die Organisation der Léschwasserver-
sorgung, die Fuhrung durch das Feuer-
wehr-Inspektorat sowie das koordinierte
Zusammenwirken mehrerer Feuerwehren
entsprachen genau jenen Themen, die
regelméssig in Kursen, Ubungen und Wei-
terbildungen trainiert werden.

Gerade bei einem Ereignis dieser Gros-
senordnung zeigt sich, ob Ausbildungs-
konzepte und Einsatzvorbereitungen den
Anforderungen des Ernstfalls standhalten.
Der Einsatz in Bubendorf hat eindrtcklich
bestatigt, dass die Feuerwehren in der
Region Basel Uber gut ausgebildete An-
gehdrige der Feuerwehr, engagierte Kader
und funktionierende Strukturen verfugen.
Die Qualitat der Ausbildung und die konti-
nuierliche Weiterentwicklung der Einsatz-
organisationen zahlen sich aus, wenn sie
gebraucht werden.

Der Einsatz in Bubendorf ist damit ein
starkes Beispiel fir die hohe Leistungs-
fahigkeit der Feuerwehren. Er bestétigt,
dass die Feuerwehren in den beiden Basel
mit ihrer Ausbildung, ihren Konzepten und
ihren Einsatzmitteln auf dem richtigen Weg
sind und auch fur anspruchsvolle Gross-
brande gut vorbereitet sind.

Dominik Walliser
Kommandant Rettung BS

f.

2. Halhjahr

12. September
Blaulichttag Rettung & Kapo
Basel-Stadt (Barfi)

18. September
7. Ehrungsanlass FVBB
in Kinerkinden

19. November
Info-Anlass FVBB
in Birsfelden
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